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SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Sektor soukromych bezpecnostnich sluzeb v komplexnim pojeti zahrnuje:

detektivni ¢innost

technické sluzby
prevozy penéz a cenin
bezpecnostni audit
bezpecnostni projekty
bezpecnostni vzdélavani

VVVVVYYY

Cinnost ostrahy majetku a osob a c¢innost
sluzby soukromého detektiva je v Ceské
republice regulovanym povolanim, pro jehoz
provozovani je potrfebné  zivnostenské
opravnéni pro koncesované Zivnosti ,Ostraha
majetku a osob", pripadné ,Sluzby
soukromych  detektivQ®, dle  zakona
¢. 455/1991 Sb., o zZivhostenském podnikani,
spadajici do pUsobnosti Ministerstva vnitra
CR a Ministerstva prdmyslu a obchodu CR.
Zakladnim poslanim sektoru bezpecnosti a
ochrany je zejména ochrana zajmu a
zajisténi potfeb podnikatell puUsobicich v této
sféfe v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
normami Ceské republiky a ve svété
bezpecnostniho pramyslu uznavanymi
standardy, zejména pak standardy Evropské
unie.

Spolupracuje se statnimi organy i ostatnimi

fyzickou ochranu majetku a osob (vcetné vlastni ochrany)

ochranu dat a informaci (vCetné jejich Uschovy)

subjekty, které maji pfimy nebo nepfimy
vztah k problematice ochrany majetku a osob
a usiluji o za¢lenéni svych ¢&lend, v pfimérené

roli, do statniho systému bezpecnosti
majetku a osob.
Zapojuje se do vytvareni vhodnych

legislativnich, ekonomickych a spolecenskych
podminek pro provozovani soukromych
bezpecnostnich sluzeb a obdobnych c&innosti
pri ochrané majetku a osob.

Vyznamné se zapojuje do zvysSovani profesni
urovné v poskytovani privatnich bezpecnost-
nich sluzeb v Ceské republice.

V soucasné dobé v oboru pracuje cca 52 000
zaméstnancy a odborné& zpusobilych je

v soutasné dobé& cca 10 000 zamé&stnancd. Je
zde proto soubor cca 42 000 zamé&stnancd,

u kterych je potreba doplnit pozadované
kvalifikace.

Ramcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdrojt

Ufadu prace CR

Nedostate¢né pové&domi o kvalifikaci pracovnikd v oboru

Problém s kvalifikaci u jiz zamé&stnanych pracovnik( v oboru ] y
Nedostatek kvalifikovanych uchaze&d o zaméstnani na pobockach Ufadu prace CR

Zacileni Aktivni politiky zamé&stnanosti na potfeby zamé&stnavatell v daném oboru

Maly pocet rekvalifikaénich programl v oborech nabizenych nezamé&stnanym na pobo¢kéch

e Absence stfedogkolskych studijnich oborl v oblasti bezpe&nosti v systému odborného

Skolstvi
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1. Nedostatek kvalifikovanych pracovniki

Uchazedi o koncesi (podnlkatele ktefi jiz predmétné Zzivnosti provozu3|) musi splnit
pozadavky na odbornou zpdsobilost v souladu s pfilohou ¢ 3 Zivnostenského zakona.
Podnikatel musi rovnéz zaJ|st|t aby tyto cinnosti vykonavaly pouze osoby (zaméstnanci)
splfiujici podminky odborné zpusobllostl stanovené v priloze ¢. 5 Zivnostenského zakona.

Po prechodném obdobi uvedeném v Zivnostenském zdkoné ¢&. 455/1991 Sb. od 1. 8. 2012
bude mozné zaméstnat v oboru pouze pracovniky odborné zpﬁsobilé. Stavajici pravni Uprava
nema prechodné obdobi pfi vstupu zaméstnance do firmy a musi tedy rovnou spliovat
odbornou zpUsobilost. , )

Soucasny stav umoznuje prijmout primo uchazece o zaméstnani z Uradu prace CR. V dalsich
letech vSak nastane velky problém doplnit pracovniky po odchézejl'cich do dlchodu a
prechazejicich na jinou praC| a obsazovat pracovnlky nové pracovni pozice vzniklé z novych
zakézek, tak jak to bylo mozné z Ufadu prace CR v souc¢asné dobé.

Hrozi tedy, ze pokud podnikatel neprokaze odbornou zpUsobilosti do 31. 7. 2012, ptisludny
Zivnostensky Urad zahaji rizeni o zruseni zivnostenského opravnéni. Po prechodném obdobi
(tj. po 1. 8. 2012) nebude jiz mozné zaméstnavat lidi bez prislusné kvalifikace jako dosud.

V soucasné dobé jsou schvalené dil¢i kvalifikace pro typové pozice Strazny a Pracovnik
ostrahy, podle kterych jiz probiha proskolovani a zkouseni dle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Pro pracovni pozice vyzadujici vysSsSi kvalifikaci vznikaji nové dil¢i kvalifikace,
a to Psovod bezpecnostni sluzby, Pracovnik dohledového centra, Pracovnik vyjezdové
jednotky, Pracovnik ostrahy v obchodé a sluzbach, Pracovnik prevozu financni hotovosti a
cenin a Pracovnik ostrahy verejnych akci.

Pfipravovany zdkon o sektoru komercni bezpecCnosti odkazuje na  zdkon
¢. 179/2006 Sb. Aplikaci tohoto zakona pak nastane v obdobi 2-5 let situace stejna jako
v sou¢asné dobé u stavajicich kvalifikaénich pozadavkl pti vstupu do oboru.

2. Zacileni Aktivni politiky zaméstnanosti na potifeby zaméstnavateli v daném
oboru

Redeni problému popsaného vyse, kdy soucCasny stav umoznuje vyuzivat uchazeCe o
zameéstnani z Uradu prace CR, nebude pri sou¢asném zacileni Aktivni politiky zameéstnanosti
mozné.

Proto je nutné zmeénit soucasné zacileni Aktivni politiky zaméstnanosti a nabidku
rekvalifika¢nich kurzd v oboru bezpeénosti, aby odpovidala pozadavkim Zivnostenského
zakona.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je mozné vyuZzit i uchazedl o praci z fad byvalych
prisludnikd Policie CR, Vézefiské sluzby, Armédy CR a podobné.

Prace v téchto slozkach je odliSna od prace v SBS. Podstatny rozdil je v opravnénich a
zakonnych moznostech pracovnlku SBS na rozdil od pracovnlku Policie CR a Vézeriské sluzby.
U byvalych prisludnikl Armady CR je tento rozdil o néco mensi. PFislusnik Armady CR je
v rdmci svych pravomoci pfi vykonu povolani k ostatnim ob&andm podstatn& omezen.

Z téchto ddvodl je tfeba tyto uchazele o praci rekvalifikovat a ovéfit jejich odbornou
zpUsobilost pracovnikt SBS zkouskou dil&i kvalifikace na ptisludnou pracovni pozici, a to bez
ohledu na dfivéjsi plsobeni v bezpeénostnich slozkach statu.
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I. Strategicka cast sektorové dohody

Vizi Sektorové dohody je zabezpeceni potfebného mnozstvi kvalifikovanych pracovnikt
v kvalifika¢nim stupni 2 k vykonu cinnosti v sektoru komercni bezpecnosti, a to v navaznosti
na Zivnostensky zakon ¢&. 445/1991 Sb. a na Zakon & 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd
dalsiho vzdélavani.

Sektorovd dohoda se uzavird s cilem zajistit koordinaci aktivit zG¢astnénych subjektl na trhu préce,
které budou ovliviiovat rozvoj lidskych zdroji v sektoru bezpeénostnich sluzeb.

Sektorova dohoda mé& dosah do vdech oborl, kde je ostraha, a odkazuje na strategicky material -
zadkon &. 455/1991, o zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zdkon) a navazuje na Pfilohu & 3 k
zakonu €. 455/1991 Sb. koncesované zivnosti (k § 26 a 27), kde se uvadi pozadavek stredni vzdélani s
maturitni zkouskou, 3 roky praxe v oboru a dil¢i kvalifikace pro Cinnost strazny podle zvlastniho

pravniho predpisu (zakon &. 179/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist).

Cile SD:

1. cil udrzeni a rozvoj dal$iho vzdélavani

2. cil Podpora spoluprice s Ufadem prace CR v oblasti rekvalifikaci se zaméstnavateli a
vzdélavateli

3. cil Definovat podminky ziskani Gplné kvalifikace v oboru bezpe&nostnich sluZeb a
zptisob jejich naplnéni

Sektorova dohoda neni pravné vymahatelnd, ale vytvari organizac¢ni, moralni a eticky ramec pro
vSechny Ucastniky. Navazovat na ni bude realizacni dohoda umoZiujici konkretizovat jednotlivé
zaméry, definovat realné cile a vytvaret konkrétni vystupy nezbytné pro Uspésné splnéni zaméru.
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DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneri sektorové dohody:

Sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerl, ktefi se
zavazuji, Ze budou svou autoritou a svym jednanim pdsobit na vytvareni aktivnich prostiedi k naplnéni
zaméru sektorové dohody a za timto Ucelem povéruji tyto realizacni partnery, ktefi budou v ramci své
plUsobnosti spolupracovat na plnéni opatfeni uvedenych v &asti II. Realizaéni ¢asti sektorové dohody:

Povérené osoby:

Mgr. Jakub Starek Vrchni feditel sekce vzdélavani, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ing. Jitka Pohankova Naméstkyné reditele, Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro vzdélavani pedagogickych pracovnikd

JUDF. Jifi Kubesa Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, Ministerstvo prace a socialnich véci

Podpisy strategickych partneri:

Mgr. Karel Machotka Ing. Ladislav Némec
Naméstek ministra prace a socialnich véci CR I. naméstek ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR

Petr Kuzel, MBA Ing. Zdenék Liska
Prezident Hospodarské komory CR Generalni teditel Svazu primyslu
a dopravy CR
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II. Realizacni cast sektorové
dohody

Realizace Sektorové dohody by méla napomoci Fedeni stavajicich problému a méla by vést k vyredeni
ziskani pfisluénych kvalifikaci u pracovnikl v oblasti bezpe&nostniho sektoru.

Opatfeni sektorové dohody smétujici k zadanym cildm:

1. cil UdrzZeni a rozvoj dalsiho vzdélavani
Aktivni politika zamé&stnanosti bude vychazet z potfeb zamé&stnavatell v oboru a pomahat jim sledovat
opatreni v dlouhodobém, stfrednédobém a kratkodobém horizontu.

Opatfeni:
1.1 podpora zavedeni systému dalSiho vzdélavani do realné praxe
1.2 standard kvality autorizovanych osob
1.3 spoluprace s institucemi realizujicimi vzdélavani dospélych
1.4 propagace e-learningovych programi k pfipravé na slozeni kvalifikaéni zkousky v oboru
bezpecnosti

2. cil Podpora spoluprace s Ufadem prace CR v oblasti rekvalifikaci se
zameéstnavateli a vzdélavateli

Ukolem je ve spolupraci s ostatnimi zaméstnavateli, dosud nezapojenymi v praci sektorové rady,

zvysSit jejich zainteresovanost na spole¢ném postupu pfi ziskavani a vzdélavani kvalifikovanych

pracovnikd spolu s Uradem prace CR.

Opatfeni:
2.1 cilené zaméreni Aktivni politiky zaméstnanosti
2.2 podpora osob se snizenou uplatnitelnosti na trhu prace
2.3 poskytovani aktudlnich dat zaméstnavatellm o moZnostech v oboru, ziskani zaméstnancd
pomoci dalSiho vzdélavani (rekvalifikacemi)

3. cil Definovat podminky ziskani uplné kvalifikace v oboru
bezpecnostnich sluzeb a zplsobu jejich naplnéni
Cilem je definovat obsah Uplné kvalifikace bezpecnostniho pracovnika a moznosti jejiho naplnéni.

Opatfeni:
3.1 definovani obsahu Uplné kvalifikace pracovnika bezpecnostnich sluzeb
3.2 definovani moznosti naplnéni Uplné kvalifikace
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VSechna opatfeni jsou rozdélena v planu opatreni podle horizontu, v jakém je mozné je

realizovat, na:

- kratkodoba opatreni (s terminem do 30. 6. 2012, realizovana v ramci verejné zakazky
Narodni soustava povolani II)

- stfednédoba opatfeni (termin realizace do 2 let od podpisu SD)

- dlouhodobd opatreni (termin realizace vice nez 2 roky od podpisu SD)

Plan opatreni sektorové dohody

Opatreni

Realizac¢ni partnefi

Termin

C. Nazev

(koordinator opatieni
a odpovédny
realizacni partner)

(konecny termin
realizace opatieni)

(obecné vymezeni
pozadovanych vystupii)

1. cil

Udrzeni a rozvoj dalSiho vzdélavani.

Podpora zavedeni
systému dalsiho
vzdélavani do

1.1 realné praxe

Sektorova rada pro
bezpecnost a ochranu
majetku a bezpecnost

prace

Prqfesnl' organizace
. MSMT, Ufad prace
Ceské republiky (dale

jen UP CR)

4.Q/2012
stfrednédobé opatreni

Realizace vzdélavacich kurzd;
propagacni akce profesnich
organizaci ve firmach, na UP CR

Standard kvality
1.2 autorizovanych
osob

SR
Profesni organizace
Autorizované osoby

2.Q/2012
kratkodobé opatreni

Sledovani kriteria kvality dle poctu
uskutecnénych zkousek

Profesni organizace

2015
dlouhodobé opatreni

Sledovani kriterii kvality pri
obnové autorizaci — nastaveni
konkrétnich kritérii hodnoceni

kvality

Spoluprace
s institucemi
1.3 realizujicimi
vzdélavani
dospélych

Profesni organizace /
zaméstnavatelé
Instituce poskytujici
vzdeélavani dospélych
MSMT

4.Q/2012
stfrednédobé opatfeni

Navrhy na akreditaci novych
rekvalifikagnich kurzl

Pocet: 6

Propagace
e-learningovych
14 programd

’ k pripraveé na

bezpecnosti

kvalifikace v oboru

Profesni organizace /
zaméstnavatelé
UP CR

Skoly

2.Q/2012
kratkodobé opatreni

Propagacni akce na Skolach a ve
firmach

Pocet: 14
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2. cil Podpora spoluprace s Uradem prace CR v oblasti rekvalifikaci se zaméstnavateli a vzdélavateli.
Zaméstnavatelé / Realizace rekvalifikacnich
Cilené zaméreni profesni organizace 1.Q/2013 programi na zakladé potieb trhu
2.1 Aktivni politiky MPSV stfednédobé opatreni prace, propojeni nabidky
zameéstnanosti o absolvent( a poptavky
up CR zaméstnavateld s UP CR
Podpora osob se Zameéstnavatelé / VyuZiti véech dostupnych nastrojl
sniZzenou profesni organizace 1.Q/2013 podpory pro osoby se snizenou
2.2 | uplatnitelnosti na MPSV stfednédobé opatreni uplatnitelnosti na trhu prace pri
trhu prace o jejich zapojeni do rekvalifikacnich
UP CR programy v oboru bezpeénosti
Poskytovani
aktualnich dat
zaméstnavatellm o Zameéstnavatelé / o
moznostech profesni organizace 2.Q/2012 Nastaveni komunikace mezi UP CR
2.3 v oboru, ziskani kratkodobé opatfeni | a zaméstnavateli ( formou nového
) kvalifikace MPSV portalu, prubéznych zprav UP CR )
zamé&stnancd 5
pomoci dalsiho UP CR
vzdélavani
(rekvalifikacemi)
3. cil Definovat podminky ziskani Gplné kvalifikace v oboru bezpecnostnich sluZeb a zptisobu jejich
naplnéni.
Profesni organizace
Definovani uplné Sektorova rada pro
kvalifikace bezpecnost a ochranu Definovana uplna kvalifikace
3.1 pracovnika majetku a bezpecnost 2.Q/2013
) bezpecnostnich prace stfednédobé opatreni Pocet: 1
sluzeb
NUV
MSMT
Popis cesty pro ziskani Upiné
Naplanovani Profesni organizace kvalifikace
podminek a ) - zajisténi autorizovanych osob
3.2 | struktury naplnéni NUV 30.6.2014 dilcich kvalifikaci, skladajicich
Uplné kvalifikace MSMT Uplnou kvalifikaci
- moznost vytvoreni oboru
vzdélani

*
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Podpisy realizanich partnerl sektorové dohody:

Mgr. Jakub Starek
Vrchni reditel sekce vzdélavani
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

JUDr. Jifi Kubesa
Generalni reditel
Urad prace Ceské republiky

Lubomir Krejci
Prezident
Ceska komora sluzeb ochrany majetku a osob

Miroslav Kovaricek
Prezident
Komora podnikd komer¢ni bezpec¢nosti CR

Ing. Jitka Pohankova
Nameéstkyné reditele
Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro
vzdélavani pedagogickych pracovnik{

Ing. Vaclav Nepras
Pfedseda
Sektorové rady pro bezpecnost a ochranu osob
a majetku a bezpecnost prace

JUDr. Jifi Kamenik
Prezident
Unie soukromych bezpecnostnich sluzeb
Ceské republiky o. s.

Mgr. Vladimir Rambousek
Prezident
Cesky klub bezpeénostnich sluzeb, o.s.

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



YNSP

III. Operativni cast
sektorové dohody

Obsahem této casti SD je konkrétni vymezeni akci, které vedou k plnéni
opatieni z II. ¢asti SD.

Akcni plan sektorové dohody pro oblast bezpecnosti, ochrany
osob a majetku a bezpecnost prace, v oboru bezpecnostnich

sluzeb

. / Podpis
Opatreni | C. akce Nazev akce T?rr]rg:]? Realizuji Indikatory garanté
P realizace

Vytvoreni podminek pro
uplatnéni zakona ¢.

179/2006 Sb. Zapojené

1.1. 1.1.1. | Aplikace systému NSK do | Do 30.12.2012 subjekty Pocet: 30

personalni prace firem i

v oblastech, které nejsou
upravovany zakonem

Vzdélavaci kurzy

1.2.1 Podil na definovani Zapojené
standardu kvality subjekty Pocet autorizaci
autorizovanych osob (autorizovani
formou Do 30.6.2012 zastupci) Pocet

autorizovanych

uzsi spoluprace
s o
zastupcu: 260

zU&asténych partnerd.

1.2
Nastaveni uzsi spoluprace Zapojené Obnova autorizaci
s autorizujicim orgdnem subjekty
1.2.2 pfi kontrole pribé&hu Do 30.12.2015| (autorizované Pocet: 40
zkousek DK k udrzeni osoby)

kvality kvalifikaci.
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1.3

1.3.1

Osloveni vzdélavacich
instituci s pozadavkem
vytvaret programy dalsiho
vzdélavani na zakladé
vytvofenych standardd,
projednani propojeni
s projektem UNIV

Do 30.12.2012

Zapojené
subjekty, MSMT

Navrhy na
akreditace

Pocet: 5

1.4

1.4.1

Propagace stavajicich
e-learningovych
programd v oblasti oboru
bezpecnosti
a jejich aktualizace.

30.6.2012

Zapojené
subjekty

Propagacni akce

Pocet: 14

2.1

2.1.1

Pfipravit vzdélavaci
programy na zakladé DK
podle zakona 176/2009

Sb., jejich zapojeni do
Aktivni politiky
zameéstnanosti v oblasti
bezpecnosti. Nastaveni
procest komunikace mezi
UP CR a zaméstnavateli
pfi zadavani vybérovych
fizeni rekvalifikacnich
program{ a garantovani
uplatnéni
rekvalifikovanych
zaméstnancdl

30.3.2013

Zapojené
subjekty, MSMT,
MPSV, UP CR

Rekvalifikacéni
programy

Pocet:6

2.2

2.2.1

Realizace rekvalifikacnich
kurzl v ndvaznosti na DK
v oboru bezpecnosti
osobam se snizenou
uplatnitelnosti na trhu
prace, zejména pak
hendikepovanym
ob&antim, po materské
dovolené, ob&aniim po 50
letech a osobam, které jiz
nemohou vykonavat svoji
dosavadni profesi.
Informacni propojeni mezi
zameéstnavateli, UP CR a
vzdélavateli

30.3.2013

Zapojené
subjekty, MPSV,
UP CR,
zameéstnavatelé

Rekvalifikacni
kurzy realizované
diky UP ¢R

Pocet: 120

2.3

2.3.1

Realizovat spolu s UP CR
zpétnou vazbu
poskytovanim dat o
uplatitelnosti
a mozném rozvoji
kvalifikaci.

30.6.2012

Zapojené
subjekty, MPSV,
UP CR

Novy portal,
zpravy UP CR

*
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YNSP

Sektorova rada

Uplnd kvalifikace

Definovani Uplné Do 30.6.2014 | pro bezpecnost a
kvalifikace ochranu majetku Pocet: 1
3.1 3.1.1 a bezpecnost
prace
NUV
MSMT
Zajisténi autorizovanych Autorizované
osob pro ziskani Uplné Profesni osoby pro
3.2 321 kvalifikace pres dilci Do 30.6.2014 organizace vSechny DK nutné
' o kvalifikace NUV pro ziskani uplné
MSMT kvalifikace
Navrh oboru vzdélani Sektorova rada Tvorba RVP ve
poskytujiciho stredni pro bezpecnost a spolupraci
vzdélani s vyucnim listem ochranu majetku s vybranymi
3.2.2 | - Pracovnik bezpecnostni | Do 30.6.2014 a bezpecnost socialnimi
sluzby v navaznosti na prace partnery.
Uplnou kvalifikaci NUV
Pocet: 1

Za naplnéni operativni c¢asti sektorové dohody odpovidaji realizacni partneri, ktefi jsou
podepsani v Realiza¢ni casti sektorové dohody. Jednotlivi garanti realizace budou
pFistupovat postupné v priibéhu realizace akéniho planu sektorové dohody.
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