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Vazeny pane prezidente,

dékuji Vam za Vas dopis tykajici se minimaini mzdy a cen, za které jsou
poskytovany sluzby fyzické ostrahy. V pfiloze Vam zasilam odpovéd na Vas navrh,
a to jak z hlediska pfistupu k minimalni mzdé, tak i s ohledem na zadavani vefejnych
zakazek v oblasti sluzeb fyzické ostrahy v resortu prace a sociélnich véci. Na
zéklad® informaci, které jste mi poskytl, bych chtél zdtraznit, Ze v pfipadé vefejnych
zakéazek na sluzby fyzické ostrahy bude nabidkova cena, odpovidajici mzdovym a
personalinim nakladtim niz&i nez 130,10 KE za hodinu sluzby bez DPH, povazovana
za mimofadné nizkou nabidkovou cenu ve smyslu § 77 odst. 1 zékona &. 137/2006
Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich piedpisu.
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Pfiloha

K problematice minimaini mzdy je tfeba uvést, ze minimalni mzda méa ve vztahu
k zaméstnanctim i zaméstnavatelim dvé zékladni funkce, a to funkci sociainé-
ochrannou a ekonomicko-kriteriaini. Socidlné-ochranna funkce minimalini mzdy
mé zaméstnance chréanit pfed chudobou a umoZnit mu #it na Grovni skromné
hmotné spotfeby a socialnich kontakt a zaméstnavatellim na druhé strané zajistit
zakladni rovné podminky mzdové konkurence a zabrénit mzdovému podbizeni
domacich i zahraniénich pracovnich sil. Ekonomicko-kriteridlni funkce minimaini
mzdy vytvafi pfedpoklady pro pfijmovou motivaci ob&an(i k vyhledavani, pfijeti
a vykonavani pracovni ¢innosti, {j. pro zvyhodnéni zaméstnanct prostfednictvim
pracovniho poméru vu¢i osobam se socidlnim pfijmem, pro zaméstnavatele poté
pfedstavuje minimaini mzda nejniz8i Grovefi nakladi na mzdy zameéstnancu.

V letech 2007 aZ 2012 nebyla vySe hrubé minimaini mzdy navySovana,
coZ pfispélo k oslabeni jejich zékladnich funkci. Cilem postupného zvySovani
minimalni mzdy je, aby i v podminkéach Geské republiky, pinila své zékladni funkce.
Minimaini mzda by méla spolu s dalsimi opatfenimi (zejména v oblasti
saméstnanosti. dani a socialnich davek) piispét k tomu, aby pfijmy z pracovni
ginnosti byly dostatetné k zabezpegeni zakladnich Zivotnich potfeb zaméstnancl
a byly vyhodngj§i, néZz pfijmy ze socialnich davek. Podstatnym predpokladem
pro to, aby minimaini mzda pinila vyée uvedené zakladni funkce, je odpovidajici
nastaveni jeji vySe. Pfi uréeni optimaini vyde minimaini mzdy musi byt brany
v Gvahu veskeré ekonomické a sociaini souvislosti. K pfipravé navrhl na Gpravu
minimalni mzdy pfistupuje Ministerstvo prace a socidlnich véci vzdy velmi
odpovédné. Dikladné je zvazovan vyvoj spotrebitelskych cen a mezd, vykonnost
ekonomiky, Urovefi prumérné mzdy, pfedpokladana dynamika danych veli&in,
zdanéni mezd, pin&ni mezinarodnich smiuv apod. Veskeré uvedené souvislosti
jsou posuzovany z hlediska mozZneho pisobeni miminaini mzdy na trh prace,
a to jak ve vztahu k zam&stnanciim, tak ve vztahu k zaméstnavateliim.

Vidda GR na svém jedndni, které se konalo dne 20. srpna 2015, schvalila
s Gdinnosti od 1. ledna 2016 navy$eni miminalni mzdy s tim, ?e v pfipadé druhého
stupné zaruéené minimaini mzdy, do kterého spada majoritni &ast bezpeénostnich
sluzeb, se jedna o navyeni o 700,00 K& mési&n&, tj. zékladni sazba hodinové



mzdy byla z pivodni &astky 64,80 K& navyena na 69,10 K& (poZitano pfi pfepodtu
na 37,5 hodinovy pracovni tyden platny pro tisménny nebo nepfetrZity pracovni
rezim). pfes dané zvySeni patfi minimaini mzda v Ceské republice k nejniz$im
v Evropské unii a Ministerstvo prace a socialnich véci se bude i nadéle zasazovat
oto, aby se Ceské republika postupné pfiblizovala v odméfiovani zaméstanancl
k vyspélej$im zemim Evropy.

Pokud jde o cenu, za kterou jsou poskytovany sluZby fyzické ostrahy v resortu
prace a socialnich vécl, je nutné nejprve zminit celkovy kontext. Ministerstvo prace
a socialnich v&ci v soudasné dobé dokonéuje implementa&ni pldn a metodiku
navazuj na Strategii odpov&dného vefejného zad4avani resortu prace a socidlnich
vici, ktera byla schvalena dne 7. 5. 2015. Tato strategie definuje cil a priority
resortu préce a socialinich véci v oblasti politiky vefejného zadavani, mj. klade
daraz na vytvateni pfileZitosti pro podporu zamé&stnanosti (zejm. znevyhodnénych
skupin obyvatel) a zajiténi ,férovych® pracovnich podminek a bezpe&nosti prace.
Soub&zné s aktivitami uvnitf resortu prace a socidlnich vécli je pfipravovan rovnéZ
nérodni projekt na podporu rozvoje odpovédného zadévani vramci Ceské
republiky, jehoZ cilem je zvysit osvétu a nabidnout analyticko-konzultaéni zazemi
pro dané téma idaldim zadavatelim, a tim zddraznit zohledifiovani socialnich
aspektll vramci vefejnych zakazek. Je ztejmé, Ze vefejné zakazky nékterych
dalsich zadavateli mohou mit vyznamny dopad na podporu zameéstnanosti
a socialniho zadlefiovani, nicméné je vtomto smeéru nutné zajistit odpovidajici
osvétové a podplrné zézemi. Prostfednictvim socialiné odpovédného zadavani
vefejnych zakédzek mohou vefejné organy poskytnout spoleénostem skutecné
pobidky k rozvoji sociéiné odpovédného managementu.

Resort prace a socidlnich véci netoleruje nelegalni praci & jakékoli porusovani
pracovnépravni legislativy a bezpe&nosti prace. V tomto sméru je v ramci resortu
prace a socidlnich véci dbano, zejména v ramci smiuvnich podminek, na to,
aby dodavatelé (a rovnéZ jejich subdodavatelé) postupovali dle platné legislativy
stim, Ze porueni pracovndpravnich pfedpisl je diivodem pro odstoupeni
od smlouvy sdanym dodavatelem uzaviené Ci uplatnéni sakéniho naroku.
Die pfipravované implementace Strategie odpovédného vefejného zadavani
resortu prace a socidlnich véci bude dodavatel smiuvné zavazan dodrzovat vuéi



svym zaméstnancim vykonavajicim praci souvisejici s pfedmétem smlouvy
veskeré pracovnépravni pfedpisy, ato zejména, nikoliv véak vyluéné, predpisy
upravujici mzdy zaméstnancili, pracovni dobu, dobu cdpoinku mezi sménami,
placené pfescasy, bezpetnost prace apod. V pripadé, Ze pfislusny kontrolni organ
zZjisti svym pravomocnym rozhodnutim v souvislosti s pinénim smilouvy porudeni
pracovnépravnich pfedpisi ze strany dodavatele, bude zadavatel postupovat
dle pfedem stanovenych smluvnich podminek a ze strany Statniho Gfadu inspekce
prace, resp. oblastniho inspektoratu prace budou pro dodavatele vyvozeny
odpovidajici dusledky.

Dle informaci uvedenych vobdrieném dopise sazba hodinové mzdy
za poskytovani nepietrzité sluzby fyzické ostrahy objektll, resp. minimalni mzdové
naklady (f. naklady na hodinovu mzdu prace straZzného pfi dvou typickych
systémech ostrahy) a personélini naklady (j. néklady na fizeni a kontrolu vykonu
prace, vybaveni zaméstnanch vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi pracovne -
lékafskych sluZeb, nutného vycviku, Skoleni, odborné pfipravy a piiméfeneho zisku
podnikatelského subjektu) &ini 130,12 K& za hodinu sluzby bez DPH s tim, Ze tato
&astka odpovidd mzdovych nakladim ve vy8i 113,15 K& navySenym o 15%.
Dle tvrzenych skuteénosti odrazi vySe uvedena sazba hodinové mzdy minimalni
cenu, za kterou je mo2né poskytovat danou bezpe&nostni sluzbu zaméstnanci v hl.
pracovnim poméru, a to s pfiplatky die minimaini vySe uvedené v zakoniku prace,
bez odeétu prestavky na oddych atd.

Vzhledem k informacim, které Unie soukromych bezpeénostnich sluZeb uvadi,
bude nadale pfi zadavani vefejnych zakazek v resortu prace a socialnich véci
poZadovéno tzv. rozkliovani nabidkovych cen uchaze&ll o vefejnou zakézku, a to
do takového detailu, aby byly ziejmé jak mzdové, tak personaini naklady
na jednoho zaméstnance ostrahy stim, Ze v zadavacich podminkach verejné
zakazky bude zadavatelem stanoveno, Ze nabidkova cena odpovidajici
mzdovym a personainim nakladim niz8i neZ 130,10 K& za hodinu sluzby
bez DPH bude povaZovana za mimofadné nizkou nabidkovou cenu ve smysiu
§ 77 odst. 1 zékona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdejsich
pfedpisi a ze strany zadavatele nasledné postupovéno v souladu s citovanym

ustanovenim.



