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Ma zvySovdini minimadlni zarucené mzdy a jejich stupiin VIiv na zaméstnanost?

Vedeni MPSV a viada CR si vytycilo nékolik cilii, které se snazi prosazovat bez ohledu na redlnou situaci
nebo podstatné souvislosti a dopady. Jednim z cilii je snaha navysovat sazby minimdlnich zarucenych mezd.
Na rozdil od viadnich politikii a odbordrii (a mnohych novindiiy) hovorime v Mnozném cisle, protoze v CR
nemame jednu minimalni mzdu, ale 8 stupnu minimalni zarucené mzdy, kdy pracovni cinnosti jsou do téchto
Stuprii zarazovany podle sloZitosti. (viz narizeni viady ¢. 567/2006 Sb. v platném znéni). Navyseni a dopady
do cen sluzeb jsme rozebirali v dokumentu ,, Analyza k minimdlnim mzdovym ndkladim od 1. 1. 2015, Ted’
bychom se podivali na tuto problematiku v souvislosti s vyvojem zaméstnanosti v oblasti SBS.

Zdroven s timto prispevkem zverejnujeme doplnénou statistickou radu poctu zaméstnancu v oblasti SBS a
poctu vydanych koncesnich listin pro oblast SBS. Diky tomu, ze tuto radu dopliiujeme od 31. 12. 2009
V piilrocnich intervalech. Mdme k dispozici ucelenou radu uvedenych parametrii od pocatku tzv.
,,ekonomické krize“.

Prvni zajimavy udaj miizeme spatiit v tom, Ze uprostied , ekonomické krize* tj. k 31. 12. 2011 byl pocet
pracovnikit 56 711 tedy 0 3 438 zaméstnancii vice nez na pocatku. Od tohoto data vsak zacina pokles poctu
zaméstnancii a t0 Vyrazné o 2 - 3 tisice zaméstnancii za rok az na konecnych 47 485 osob k 31. 12. 2014.
Pokles mezi 31. 12. 2009 a 31. 12. 2014 ¢ini 5 918 zameéstnancu. (Pokles oproti vrcholu k datu 31. 12. 2011
¢ini 8 858 zamestnancii). Jenom mezi daty 30. 06. 2013 a 31. 12. 2014 doslo k poklesu 0 4 420 zaméstnancii.
Vznikd zde proto otdizka. Pro¢ dochdzi voblasti SBS Ktak razantnimu rocnimu poklesu? Je mozno
vysledovat v oblasti SBS jevy, které by bylo mozno vztahnout Ktomuto poklesu, ktery s ohledem na
ekonomické oziveni neni ,, logicky *“?

V prvé radé je potieba vyslovit tezi, ze od cca. roku 2009/2010 miizeme zaznamenat razantni ndstup
spolecnosti, které zaméstndavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim a na jejich zaméstndavani
verejné zakdzce. Jako jeden z mnohych mizeme uvést jako priklad ostrahu uradu vlady, kdy cena byla v roce
2010 58 K¢ bez DPH/hod., aby ndsledné v roce 2013 poklesla na 46,84 K¢ bez DPH/hod. Stdtni urad
inspekce prace, ktery ma za ukol kontrolovat subjekty, zda dodrzuji pracovnépravni povinnosti, povinnosti
na useku BOZP a zda nerealizuji nelegdlni zaméstnavani, byl v témze roce stiezen za cenu 82,50 K¢ bez
DPH/ hod. I kdyz viiv na situaci v oblasti SBS tato skutecnost jisté ma, nevysvetluje 10 pokles zaméstnanci
Jjako celek, protoze i tito zaméstnanci by méli byt uvadeéni v celkovém poctu zaméstnancil.

Pokusili jsme se zachytit pokles poctu zaméstnancii mezi 30. 06. 2013 a 31. 12. 2014 z jiného uhlu. V roce
2013 v prvém pololeti doslo k nabyti ucinnosti predpisii platnych pro oblast Pracovné lékarskych sluzeb
(PLS) a zvySeni ndkladii v této oblasti pro zameéstnavatele o cca. 200 - 300 K¢ rocné na kazdého
zameéstnance. Zaroven od 01. 08. 2013 doslo k navyseni minimalnich mzdovych stupnii — |1. Stupern - kam
zarazujeme vétsinu cinnosti v oblasti SBS — o 500 K¢/mésicné na 59,60 Kc/hod. (pocitano pri prepoctu na
37,5 hodinovy pracovni tyden platny pro trisménny nebo nepretrzity pracovni rezim). Navyseni k 01. 01.
2015 nasledné cinilo 800 K¢ mésicné, tj. zakladni sazba hodinové mzdy cini 64,80 K¢.

Co se stane, kdyz se pokusime spocitat mnozstvi vyplacenych mezd pri zakladnim mésicnim vivazku (7,5 hod
X 21,2 dnii celkem 159 hodin) a prislusnou hodinovou mzdu k 30. 6. 2013 x pocet zamestnancu k 30. 06.
2013? A srovndme s vysledkem stejného vypoctu, kde hodinovou mzdu pouzijeme ve vysi ucinné k 01. 01.
2015 a pocet zaméstnanci znamych k 31. 12. 2014 s tim, Ze budeme predpokiddat, Ze v roce 2015 nedojde
K dalsimu poklesu poctu zaméstnancii.
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30. 6. 2013 1. 1. 2015 | rozdil rozdil v %

Mzda 1. 8. 2013 59,60 K¢ 64,80 K¢ 5,20 K¢ 8,72
zaméstnanci 51 900 47 485 -4 415 -8,51
hodin mésicné 159 159
celkem 5901 901 920,00 K¢ 5 870 969 424,00 K¢ - 30932 496,00 K¢ -0,52
odvod 34 % 2 006 646 652,80 K¢ 1996 129 604,16 K¢ -10517 048,64 K¢ -0,52

Vysledek: Tabulka nam ukazuje, Ze pres zvySeni mzdovych ndakladit (navySeni mzdové sazby za hodinu
prace na zdakladé zvySeni zarucené mzdy), doslo ke srovnatelnému poklesu zaméstnancit a uroveii mezd
vyplacenych v oblasti SBS tak ziistava v podstaté konstantni.

Zkusime tento vypocet provést s trochu zmeénénymi hodnotami, které budou mozna blize k realité. Pocet
zaméstnancii vezmeme dle stavu k 31. 12. 2012, ¢j. pouzijeme pocet zaméstnancii, ktery byl pred vstupem do

roku, kdy doslo ke zmenam mzdového stupné a navyseni nakladii na PLS.

31.12. 2012 1. 1. 2015 | rozdil rozdil v %
mzda 56,64 K¢ 64,80 K¢ 8,16 K¢ 14,41
osob 52 827 47 485 -5342 -10,11
hodin
mésicné 159 159
celkem 5708 967 402,24 K¢ 5 870 969 424,00 K¢ 162 002 021,76 K¢ 2,84
odvod 34 % 1941048 916,76 K¢ | 1996 129 604,16 K¢ 55 080 687,40 K¢ 2,84

Vysledek: Narust hodinovych mzdovych nadkladii je 14,41 % pri navyseni celkovych vyplacenych mezd 2,84
%, protoze zaniklo v oboru 5 342 pracovnich mist. Vezmeme-li ale do uvahy, ze mnoho subjektii muselo (s
ohledem na stagnaci a poklesy cen) resit narust mzdovych hodinovych ndkladu tim, Ze omezi vyplacené
benefity — stravenky, ,,05atné* a dalsi, které znamenaly pro zaméstnance prijem formou ,, cistého prijmu
Ize Fici, Ze nariist vyplacenych mezd o 2,84 % se ziejmé nekona, protoze doslo k uspore v jiné kapitole.
Zapocitat tak lze narist odvodii na socialni a zdravotni pojisténi ve vysi cca. 2,84 %, kdy je otdzkou, zda
tento nariist odpovida poklesu zaméstnanosti o 10,11 %, a tedy nariistu nezaméstnanosti se vsemi duisledky.

Zkusme ted’ predikovat, co se stane, kdyz vroce 2015 bude pokracovat trend, ktery od roku 2011 Ize
Jjednoznacné identifikovat a dojde k poklesu zaméstnancii o dalsich 2000 osob. Data srovname s rokem
2012, pred prvnim vinou zvyseni mzdovych nakladii.
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31.12. 2012 2015 | rozdil rozdil v %
mzda 01. 01. 2013 56,64 K¢ 64,80 K¢ 8,16 K¢ 14,41
osob 52 827 45 485 -7342 -13,90
hodin mésicné 159 159
celkem 5708 967 402,24 K¢ | 5623 692 624,00 K¢ - 85274 778,24 K¢ -1,49
odvod 34 % 1941048 916,76 KC| 1912 055 492,16 K¢ - 28 993 424,60 K¢ -1,49

Vysledek: Tabulka ukazuje jednoznacne, Ze miizeme prepokladat pokracujici trend poklesu pracovnich mist
Vv oblasti SBS, protoze pokles o dalsich cca 2000 zaméstnancii znamend zachovani mnozstvi vyplacenych
mezd, coz je jedind raciondlni reakce na stagnujici respektive klesajici ceny v oblasti SBS.

Zaver

a)
b)

c)

d)

Zvysovdni mzdovych ndkladi formou navysovdni mzdovych ,tarifi zarucené mazdy vede k likvidaci
pracovnich mist.

Likvidace pracovnich mist je markantni zejména v oblasti, kde mzdové a persondini naklady cini pies 85 —
90 % celkové ceny sluzby. Zobecriujeme tak poznatek z oblasti SBS.

Ve vztahu k bodu b) Ize tvrdit, Ze na tomto stavu se podili zdsadni mérou sam stdt, ktery diktuje subjektiim,
kolik musi minimdlné vypldcet zaméstnancim. Na druhou stranu stdt - neni ochoten své vlastni poZadavky
promitnout do své politiky ndkupu a preferuje subjekty, kteri soutéZi v podstaté pouze o ,dotace” formou
preferuje subjekty, ktefi porusuji platnou legislativu zdsadnim zpisobem. Stdat tak nakupuje od
»paseraki”, ackoli vyddvad miliardy na ,,finance”,

MPSV a celd soucasnd vidda se myli, kdyZ tvrdi, Ze zvySovdni minimdlnich mezd nemd vliv na
nezaméstnanost. Md, a nase vypocty, statistickd data a redlnd zkusenost to dokazuji.

V Praze, dne 26. 03. 2015

Mgr. Radek Zapletal
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