Unie soukromych bezpeénostnich sluzeb Ceské republiky

(UPSS C2) élen SPCR
Zitna 52/1578, 120 00 Praha 2

ANALYZA K MINIMALNIM MZDOVYM NAKLADOM
od 01.01.2015

Od 1.ledna 2015 doslo ke zvyseni nejniZsich drovni minimdinich zaruCenych mezd. Zvyseni je stanoveno
nafizenim viddy ¢. 204/2014 Sb., kterym se novelizuje nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb.

ProtoZe medidini monitoring tohoto aktu se orientoval pouze na zvyseni tzv. minimdini mzdy, kterd je
shodnd s prvnim ,stupném® minimdini zarudené mzdy, dovolujeme si uvést prvni tyfi stupné tohoto
zvyseni:

2014 2015 2015-2014
stuperi | mésiéni hodin 40 hodin37,5 | mésiéni hodin 40 | hodin37,5 | ndrist o mésicné
1 8 500 K¢ 50,60 K¢ 54 K¢ 9 200 K¢ 55 k¢ 58,70 K¢ 700 K¢
2. 9400 K¢ | 55,90 K¢ 59,60K¢ | 10200 K¢ | 60,70 K¢ | 64,80 K& 800 K¢
3. 10400 K¢ | 61,70 K¢ 65,80K¢ | 11200 K¢ | 67 K¢ 71,50 K¢ 800 K¢
4 11400K¢ | 68,10 K¢ 72,60 K¢ | 12400 Ké | 74 K¢& 78,90 K¢ 1000 K¢

Vaind vétsina Cinnosti v oblasti ostrahy majetku a osob fyzické ostrahy objekti je zafazena do 2. stupné
minimadlni zarucené mzdy. ProtoZe tento typ sluzby je provozovdn vétéiné v nepretrzitém, nebo tfisménném
provozu je hodinovd mzda od 01.01.2015 stanovena pfi 37,5 hodinovém pracovnim tydnu 64,80 K& PFiloha
¢. 1. zachycuje vypocet vyse minimdiniho mzdového nékladu na hodinu prdce strézného pfi dvou typickych
systémech ostrahy objektu:

a) 24 hodin denné po dobu celého mésice;
b) ostraha v mimopracovni dobé tj. pondéli - pdtek od 16:00 hodin do 08:00 hodin druhého dne; svdtky
a sobota a nedéle ...

Sohledem na to, Ze minimdini mzdovy ndklad zobrazuje pouze mzdové ndklady, ale nikoli persondini
ndklady nutné k poskytovdni suZeb, pfikldddme vypocet mzdovych ndkladd zvyseny o 15 %. Tato &éstka je
odpovidajici cdstce, kterd by méla pokryt ndklady na Fizeni a kontrolu vykonu prdce, vybaveni zaméstnanct
vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi pracovné-lékafskych sluZeb, nutného vycviku, skoleni a odborné pfipravy
a pfiméreného zisku podnikatelského subjektu.

Mzdové ndklady navysené o 15 % by tak mély odrdzet minimdini cenu, za kterou je mozno poskytovat
danou sluzbu zaméstnanci v tzv. hlavnim pracovnim poméru, s pfiplatky dle minimdini vyse uvedené
v zdkoniku prdce, bez odeltu prestdvky na oddych atd. ProtoZe |. stupen se v podstaté v oblasti SBS
nevyskytuje, ndsledujici tabulka zobrazuje navyseni jak v redinych &slech, tak v procentech.
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Unie soukromych bezpeénostnich sluzeb Ceské republiky

(UPSS C2) élen SPCR
Zitn& 52/1578, 120 00 Praha 2

2014 2015 navySeni proti roku 2014
navyseni | navyseni
stupeit | hodinova plus 15% hodinova plus15% mzd.nakl. | plus15% v procentech
Il a) 97,49K<¢ 112,11 K& 106 K¢ 121,90 K¢ 8,51 K€ | 9,79 K& 8,73
b) 104,06 K¢ 119,67 K¢ 113,15 K¢ 130,12 K¢ 9,09 K¢ | 10,45 K& 8,74
. a) 107,63 KC 123,77 K¢ 116,96 K¢ 134,50 K¢ 9,33 K¢ | 10,73 K& 8,67
b) 114,89 K¢ 132,12 K& 124,84 K¢ 143,57 K¢ 9,95 K¢ | 11,44 K¢ 8,66
V. a) 118,76 K¢ 136,57 K¢ 129,06 K¢ 148,42 K¢ 10,30 K¢ | 11,85 K& 8,67
b) 126,76 K& 145,77 K¢ 137,76 K¢ 158,42 K¢ 11,00 K¢ | 12,65 K¢ 8,68

PZN: stupen — stuperi zarucené minimdini mzdy; a) = tyden 40 hodin; b)= tyden 37,5 hodin.

Shrnuti:

USBS CR se domnivd, 3e nelze poZadovat od poskytovatelii sluzeb ostrahy majetku a osob za nepretriitou

svwvrs

sluzbu fyzické ostrahy objektd, aby tuto suzbu poskytovali za cenu nizsi ne? Jje 130, 10 K¢ za hodinu sluzby
bez DPH.

V Praze, dne 20. listopadu 2014
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Piiloha ¢&. 1

zaruéenéa minimalni mzda - 8 stupiit dle nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. od 01.01.2015

hodinovy  |pausal hodin Uvazek1 dnl uvazek?2 hodin2 tarif2 zaokr.
| 55.0 9200] 167,30 g 20,9125 75| 156,84 58,66 K& 58,7
1. 60,7 10200] 168,00 8 21 7,5| 157,50 64,76 K& 64,8
1. 67.0 11200] 167.16 8 20,895 7.5| 156,71 71,47 K& 71,5
V. 74,0 12400] 167.56 8 20,945 7,5| 157,09 78,94 K¢ 78,9
V. 81,7 13700] 167,68 8 20,96 7,5 157,20 87,15 K¢ 87,2

99% &innosti dle uvedeného nafizeni musi byt zafazena do II. Stupné
minimalni mzdovy naklad pfi zaruéené mzdé 2. stupen - vzorovy vypoget pro sluzbu v rezimu 24 hod.
prestavky pro odpoginek a oddech zapogitany do odpracované doby
primérna mzda hodinova
pro kalkulaci pouZijeme hypotetickou vysi zaruéené mzdy zysené o 15%

sluzba 24 24
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
24| 64,80 K& 1555,20 K& 35% 13%
noc minimalni mzdovy
8 7,45 K& 59,62 Ké naklad
So+Ne
7.08 7.45 KE 52,77 K&
celkem 166759 K& 69,48 K& 24,32 K& 12,19 K& 106,00 Ké&

primérna mzda hodinova 74,52 K&
pro kalkulaci pouZijeme hypotetickou vysi zaruené mzdy zysené o 15%

sluzba NOC + Soboty a Nedéle 12
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
12| 64,80 K& 777,60 Ké 35% 13%
noc minimalni mzdovy
8 7.45 Ké 59,62 K& naklad
So+Ne
7.08 7.45 K& 52,77 K&
celkem 889,99 K¢ 74,17 K& 25,96 K¢ 13,02 K& 113,14 K&

Vysvétlivky k vzorovym kalkulacim:

polozka  “ostatni" obsahuje rezervu na dovolenou, praci za zaméstnance na dovolené, prace ve svatek, pfeséas
ve vzorové kalkulaci neni snizen ptivodni odvod za zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi s ohledem na
povinnost zaméstnavatele hradit prvé tfi dny nemoci zaméstnance. ..

POZOR na past pfiplatkd odvozenych od primérné mzdy:

Po cca. 12 mésicich stability zaméstnanci na objektu je nutno zvy$it minimaini mzdovy néklad o 5,7 %-7,20 %
zvy$eni zplisobuji pfiplatky za praci v noci, v sobotu a v nedéli, které se pocitaji

procenty z primémné mzdy. Z tohoto divodu u stabilnich zaméstnanci primérna mzda stale roste.

od 01.01.2012 Ize dohodnout se zaméstnancem i jinym piiplatek za praci v noci, v sobotu, v nedéli, nez je vyse uvedena
viz§ 116 a § 118 zakona &. 262/2006 Sb.zakoniku prace




